Urzad Miasta Szczecin

Biuro Dialogu Obywatelskiego

pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
tel. + 48 91 42 45 105
bdo@um.szczecin.pl - www.szczecin.pl

BDO-4
UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skredli¢ niewtaéciwg odpowiedsz, pozostawiajgc
prawidiowa. Przyktad: ,pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

18 Orga};administracji publicznej, Urzad Miasta Szczecin, Plac Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin
do ktérego adresowana jest oferta

" Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego | 0 wolontariacie
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego”

»5p0jrz inaczej na agresje” — 40 godz. szkolenie

; ) w kl. IV-VIII szkoty podstawowej

4. Tytut zadania publicznego ; i ol _— ]
(Jest to szkolenie nauczycieli, ktérzy posiadaja certyfikat Programu

wychowawczo-profilaktycznego ,,Spéjrz inaczej” dla klas IV-VIII)

5. Termin realizacji zadania publicznegon 4
| rozpoczecia

 Data 16.12.2018 [ Data 19.12.2018
| ‘ zakonczenia

1. Nazwa oferenta {-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Psychoprofilaktyki ,Spdjrz Inaczej” , KRS 0000010925, REGON

ADRES siedziby i do korespondencji: 27-200 Starachowice, ul. Radomska 72

2. Inne dodatkowe dane kontaktoﬁ;e, w '

tym dane oséb upowaznionych do |
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np 1
numier telefonu, adres poczty elektronicznej,

|_numer faksu, adres strony internetowe;) |

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegolnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkiadu osobowego lub rzeczowego
Program zajec z uczniami ,Spéjrz Inaczej na agresje” obejmuje problematyke radzenia sobie ze zioscig, rozumienie zjawiska

agresji i dokuczania w szkole, uwarunkowan, mechanizméw oraz konstruktywnego zachowania sie uczniow w ich obliczu.
Celem 40 godzinnego Warsztatu dla nauczycieli ,,Spéjrz Inaczej na agresje” jest:
1. Praktyczne poznanie i przygotowanie grupy nauczycieli do prowadzenia zaje¢ z uczniami w klasach IV-VIII wg

< Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art, 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dfuzszy niz 90 dni.



tego Programu.
2. Warsztat ma tez na celu poznanie mechanizméw i przyczyn agresji i dokuczania w szkole oraz uczenie sie jak
reagowac gdy do nich dochodzi (zwigkszenie rozumienia roli i miejsca nauczyciela w powstawaniu i reagowaniu
na agresje i przemoc w szkole).
Zakres tematyczny Szkolenia
Ad 1. _
® Praktyczne poznanie tematyki zajec z uczniami, stosowanych metod i technik pracy, przebiegu spotkania(i
réznych wariantéw), roli prowadzgcego oraz mozliwych efektdw zajeé dla ucznia, klasy i nauczyciela

e Inspiracja do budowania wtasnych programdw zaje¢ wychowawczo — profilaktycznych z uczniami

e Zwigkszenie Swiadomosci swoich mocnych stron w pracy wychowawczej z uczniami, doswiadczenie wsparcia ze
strony kolegdw nauczycieli

e przyczyny i mechanizmy zachowan agresywnych dzieci mtodziezy (w tym rola domu, szkoty grupy réwieéniczej,
szerszego Srodowiska)

e sytuacja psychologiczna ofiary, sprawcy, Swiadka ( grupy, w ktdrej jest przemoc)

e zasady i sposoby reagowania na ,goracg agresje”

e strategie dfugofalowej pracy wychowawczej ze sprawcami i ofiarami, a takze z grupa, w ktérej dokonuje sie
przemoc i dokuczanie

e radzenie sobie z wtasng ztoscig i agresja ( w uzgodnieniu z uczestnikami)

e zasady budowania szkolnych i klasowych programéw profilaktyki agresji i dokuczania réwiesniczego; poznanie
doswiadczen skandynawskich, holenderskich i angielskich w tym zakresie.

W trakcie szkolenia nauczyciele

= przygotowujg sie do realizacji zaje¢ profilaktyczno — wychowawczych z klasami wg programu ,Spéjrz inaczej na
agresje” (symulacje zaje¢ w grupie warsztatowej).

= poznajg zasady i éwicza sposoby reagowania na akty agresji

®  poznajg i twiczg schematy rozmdw ze sprawcami, ofiarami i Swiadkami

= ucza sig jak pracowac z klasa, aby zwiekszy¢ dobre samopoczucie uczniéw, polepszyé atmosfere w grupie i
przeciwdziata¢ przemocy

"  poznajg zasady budowania szkolnych i klasowych programéw walki z przemocg w szkole i profilaktyki przemocy -
uczg sie diagnozy sytuacji w szkole, w ktdrej pracujg

= opracowujy propozycje do szkolnego programu przeciwdziatania agresji, obejmujgcego dziatania w wymiarze
szkoty, klasy i pojedynczych osdb.

Miejsce realizacji zadania: Szkota Podstawowa Nr 54, ul. Generata L. Rayskiego, 70-426 Szczecin.
Grupa odbiorcow: 14 nauczycieli klas IV-VIII, ktérzy posiadajg certyfikat Programu wychowawczo-
profilaktycznego ,Spojrz inaczej'.

2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

PRZEWIDYWANE EFEKTY SZKOLENIA:
1. 14 nauczycieli pogtebi wiedze na temat zjawisk agresji i przemocy szkolnej w zakresie:
e uswiadomienia sobie czym jest przemoc i agresja w szkole oraz rozmiardw tych zjawisk
e zrozumienia mechanizméw i przyczyn agresywnych zachowar uczniow (zrozumienie roli domu, grupy]
rowiesniczej, szerszego Srodowiska, w tym sytuacji szkolnych i postawy nauczyciela dla wyzwalania i
eskalowania agresji i przemocy w szkole)
e poznania sytuacji psychologicznej ofiary, sprawcy, swiadka i giupy oraz mechanizmdw, w ktdrej dokonuje sie
przemoc i agresja )
2. 14 nauczycieli zdobedzie praktyczne umiejetnosci reagowania na agresje i przemoc:
e nauczenie sie reagowania na przemoc w szkole i wzrost motywacji do interwencji w sytuacji ,gorgcej” agres;ji i
przemocy
e nabycie podstawowych umiejetnosci i motywacji do pracy z ofiarami (np. dawania wsparcia ofiarom),
sprawcami (stawianie granic agresorom — bez agresji) i swiadkami (np. motywowania biernych swiadkdwi|
przemocy do aktywnych reakcji)
3. 14 nauczycieli pozna zasady budowania i realizowania szkolnych i klasowych programéw przeciwdziatania przemocy
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w szkole i profilaktyki przemocy oraz wspédtpracy z rodzicami w tym zakresie
Wymienione efekty szkolenia wptyna na:
1. Podniesienie efektywnosci oddziatywan profilaktycznych w szkole s obszarze radzenia sobie z agresjg poprzez
dostarczenie 14 nauczycielom wiedzy na temat uwarunkowar i mechanizméw zachowan agresywnych ucznidw oraz
praktycznych umiejetnoéci reagowania — interwencji i pomocy uczniom i rodzicom.
2. Zmiany w szkole w zakresie efektywnego reagowania na zachowania agresywne uczniéw.
3. Bardziej efektywng i satysfakcjonujacq wspdtprace nauczycieli i rodzicéw w zakresie przeciwdziatania agresji mtodych
ludzi.
4. Wzrost poczucia pewnosci i zaufania do siebie (jako kompetentnych specjalistéw) u 14 uczestnikéw szkolenia — w
podejmowanych dziataniach profilaktycznych i interwencyjnych, co zmniejsza stres i ryzyko wypalania sie.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwo$¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(1) z wnioskowanej ze srodkow
dotagcji®! finansowych
(1) wiasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z

innych Zrddet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego®

(zt)

Przeprowadzenie szkolenia - 40 godzinx120 z¢ 4800,00 zt 4 800,00 zt 00,00zt
F Materiaty pi$mienniczo-papiernicze (kserokopie 200,00 zt 200,00zt 00,00z¢

materiatéw, teczki, papier ksero, 8 mazakdw, arkusze

typu flipchart).

Dojazd trenera na czterodniowe szkolenie (tam i z 500,00zt 00,00zt 500,00zt

powrotem)

Dieta trenera podczas czterodniowego szkolenia 120,00zt 00,00zt 120,00zt

(4x30,00z1)

Noclegi trenera w czasie prowadzenia szkolenia 180,00zt 00,00zt 180,00zt

(4x45,00zt)

5 800,00 zt 5 000,00zt 800,00 zt

Koszty ogotem:

Oswiadczam(-y), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bgdzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnoéci poiytku publicznego oferenta;
2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/niepobieranie* éwiadczen pienieznych od adresatéw zadania;
3) wszystkie podane w ofercie oraz zalacznikach informacje s3 zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;
4) oferent*/oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznodci z tytutu zobowiazar
podatkowych;
5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zalega (-ja)* z optacaniem naleznosci z tytutu skfadek na
herlS Rl
STOWARZYSZENIE PSYCHOPROFILAKTYK]
» SPOJRZ INACZE] ”
ul. Radomska 72
27-200 STARACHOWICE

tel./fax 41 274 18 00
NIP 664-17-87-037 Regon 290878120

lub podpisy 0séb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

3) Wartos¢ kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



